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答案  CD

7

答案  C

 題目解析 

③	勤務督導可分為駐區督導、分層督導（含機動督導）、專案督導、聯合督

導等四類。

依據警政署「警察機關勤務督察實施規定」，有關警察局勤務督

導之規劃，由下列何者實施？

A 局長　　　B 業管副局長　　　C 督察長　　　D 署駐區督察

【100 警特—行政警察人員（四等）】

 題目解析 

依據警察機關勤務督察實施規定第 7 點規定，勤務督導之規劃，警察局

係由督察長實施。

依據內政部警政署頒「端正警察風紀實施規定」，下列何者不屬

該規定之考核種類？

A 平時考核

B 專案考核

C 年終考核

D 定期考核

E 重要警職考核

【筆者自擬（複選）】

 題目解析 

依據端正警察風紀實施規定第 18 點規定，考核種類可分為平時考核、

專案考核、重要警職考核等三類。
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勤務督導10

12

答案  C

13

B	依據警察機關強化勤務紀律實施要點第 2 點第 1 款：「警察接受民眾報案

或請求事項，應迅速依法妥善處理，嚴禁發生下列情事：1藉故刁難、推

諉怠忽或無故延誤。」

D	依據警察機關強化勤務紀律實施要點第 6 點第 3 款：「執行勤務時，除服

行便衣勤務外，應服裝整潔、儀容端莊、態度和藹，嚴禁發生下列情事：

3併崗聊天、嬉戲失態、態度傲慢或言行粗暴。」

為避免員警酒後服勤，影響警察執法形象，下列敘述何者符合「員

警飲用酒類禁止服勤規定」？①員警服勤前飲用酒類，於服勤時間仍

有酒容或酒味者，應報請主管調整勤務項目 ②各級警察機關及勤務機

構主官、主管對於所屬有酗酒習性或曾有酒後駕車紀錄，經提列違紀

傾向、關懷輔導或教育輔導尚未撤銷列管員警，應確為勤前教育及檢

查儀容，並於其每日第一班出勤前施予酒測 ③有酗酒習性或曾有酒後

駕車紀錄，經提列違紀傾向、關懷輔導或教育輔導尚未撤銷列管之員

警，執勤時宜否佩槍，由主官（管）審慎考核，並無明文禁止

A ②　　　B ①②　　　C ②③　　　D ①②③

【110 警特—行政警察人員（四等）】

 題目解析 

①	依據員警飲用酒類禁止服勤規定第 6 點第 1 款：「各級勤務機關（構）應

落實執行下列措施：1員警服勤前飲用酒類於應服勤時段仍有酒態（容）、

酒味者，應事先請假或報請主管調整勤務時段。」

各級警察機關為激勵服勤人員工作士氣，指導工作方法及考核勤

務績效，應實施勤務督導；內政部警政署亦在 115 年 4 月 9 日修正了

警察機關強化分層勤務督導實施要點，下列有關該要點「警察局級」

之敘述，何者正確？
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答案  ABC

答案  A

A	實施分層勤務督導，係本著「走動管理」之精神而作規劃

B	自行選擇時段、單位、採不定時、不預告方式機動督導者，僅局長

及副局長有此做法

C	督察長及主任秘書，均採機動督導，督導次數每月至少 6 次

D	局長及副局長應填寫督導報告，由隨行人員填寫，並立即交相關單

位處理

【改編自 109 警特—行政警察人員（四等）】

 題目解析 

B	依據「警察機關強化分層勤務督導實施要點」第 3 點第 1 項第 1 款和第 2

款：「直轄市、縣（市）政府警察局分層督導之層級區分及具體作法如下：

1 警察局級：1局長、副局長、主任秘書採不定時、不預告方式，自行選

擇時段、單位機動督導，並以慰問員警及督督勤為主。2.督察長採不定時、

不預告方式，自行選擇時段、單位機動督導，並以督導各分局、大隊（隊）

等所屬單位與人員之勤務規劃情形及督督勤為主。」

C	依據「警察機關強化分層勤務督導實施要點」第 5 點第 1 項：「各層級督

導人員之督導次數如下：1督察長採機動督導，每月至少六次。」未規定

主任秘書每月督導次數。

D	依據「警察機關強化分層勤務督導實施要點」第 6 點第 1 項：「督導報告

之填寫及審核方式如下：1警察局級局長得免填寫督導報告，其他督察長

以上人員之督導報告得由其授權人員填寫後交相關單位處理，亦得將督導

所見優、劣事蹟或問題，即時告知受督導單位主官（管）處理。」

依「警察機關強化分層勤務督導實施要點」，分局長、副分局長

之督導由分局每月規劃採取下列哪些方式，督導所屬單位及人員？

A 隨查　　　B 追查　　　C 候查　　　D 複查　　　E 抽查

【改編自 109 警大—二技（行政警察學系）（複選）】
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答案  D

15

答案  BCDE

 題目解析 

依據「警察機關強化分層勤務督導實施要點」第 3點第 2項第 1款：「直

轄市、縣（市）政府警察局分層督導之層級區分及具體作法如下：2警察分

局級：1. 分局長、副分局長採不定時、不預告方式，自行選擇時段、單位機

動督導，並以重點隨查、候查、追查方式，督導所屬單位及人員。」

依據「警察人員駕車安全考核實施要點」，警察機關為確保警察

人員駕車安全，採取下列哪些方式實施交通安全宣導？

A	各警察機關應按週統計，警察人員交通事故的肇事原因，提報聯合

勤教檢討改進

B	於常年訓練實施交通安全法令宣導

C	利用勤前教育宣導駕車安全常識

D	針對員警駕車肇事死亡案件，製作案例，教育員警

E	嚴格要求切實遵守道路交通安全規則

【109 警大—二技（行政警察學系）（複選）】

 題目解析 

A	依據警察人員駕車安全考核實施要點第 4 點第 1 款：「交通安全宣導實施

方式：1各警察機關應按月統計，分析所屬警察人員交通事故，針對肇事

原因找出問題癥結，提報局（分局）局務會報（聯合勤教）檢討改進。」

依《警察機關勤務督察實施規定》，所列舉警察人員涉及之事件，

應即行督導、查處及層報，不包括下列哪一項？

A	人犯脫逃	 B 槍枝走火

C	員警自殺或殺人案件	 D 重大糾紛

【108 警大—二技（行政警察學系）】
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